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Datenschutzerklärung gemäß Art. 13, 14 
DSGVO – Erfüllung der Informationspflichten 
 

 

Wir legen großen Wert auf den Schutz Ihrer Daten und informieren Sie hier eingehend darüber, 
inwiefern wir Ihre Daten verarbeiten. 

Alle Personenbezeichnungen beziehen sich stets auf alle Geschlechter. Die Verwendung der 
männlichen Form dient ausschließlich der vereinfachten Lesbarkeit. 

 

1 Verantwortlicher für Datenverarbeitungen 

 

Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die 

Consolv Steuerberatung - Lassacher & Partner GmbH 
Tiroler Str. 18 
9800 Spittal an der Drau 
Tel: +43 50 933 400  
E-Mail: info@consolv.at  
 

2 Datenverarbeitung von Personen im unternehmerischen Umfeld 
 

2.1 Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO 
 

Wir verarbeiten jene Daten, die uns verschiedenste Personen durch eigene Angaben, etwa im Rahmen 
einer Anfrage per E-Mail, zur Anbahnung und zum Abschluss eines Vertrages oder einer 
Geschäftsbeziehung zur Verfügung stellen.  

 

2.2 Datenverarbeitung nach Art. 14 DSGVO 
 

Darüber hinaus verarbeiten wir Daten von Personen, die Teil eines Vertragsverhältnisses sein können, 
welche wir im Rahmen von Auskünften Dritter zulässigerweise erhalten haben (z.B. Unternehmen 
übermitteln uns die Daten ihrer Mitarbeitenden). 

 

2.3 Betroffene Personen 
 

Von Interessenten verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Name der Ansprechperson und berufliche 
Kontaktdaten- sowie Adressdaten. 

Von Klienten (Firmenkunden) verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Titel und Namen der 
Ansprechpersonen, berufliche Adressdaten und Kontaktdaten, Bankverbindung, Vertragsdaten, 
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Steuernummer, Sozialversicherungsnummer, Buchhaltungsdaten (Daten von Debitoren sowie 
Kreditoren unserer Klienten).  

Weiters verarbeiten wir im Rahmen der Lohnverrechnung die Daten der Mitarbeitenden unserer 
Klienten. Dabei handelt es sich in den meisten Fällen um folgende Daten: Titel, Namen, Adresse, 
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Einstufung, Lohn- und Gehaltsdaten, Daten des 
Arbeitsvertrages, Daten der Lohnverrechnung, Zeiterfassungsdaten, private Kontaktdaten, 
Staatsbürgerschaft, Aufenthaltsberechtigung, Arbeitsbewilligung. 

Von Lieferanten und Geschäftspartnern verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Titel und Namen der 
Ansprechpersonen, berufliche Adressdaten und Kontaktdaten, Bankverbindung, Vertragsdaten.  

 

2.4 Weitergabe von Daten 
 

Personenbezogene Daten werden von uns an Dritte nur weitergegeben, wenn dies zum Zwecke der 
Vertragsabwicklung und Vertragserfüllung oder aus gesetzlichen Vorschriften heraus erforderlich ist. 

 

2.5 Aufbewahrung/Löschung von Daten 
 

1. Ablauf vertraglicher Pflichten: Wenn vertraglich vereinbart wurde, Daten für einen gewissen 
Zeitraum aufzubewahren, stellt der Verantwortliche selbstverständlich sicher, dass diese Fristen 
eingehalten werden. Sobald diese Fristen abgelaufen sind, werden die Daten vom 
Verantwortlichen gelöscht oder anonymisiert. 

2. Widerruf einer Einwilligung: Wenn eine Person ihre Einwilligung zur Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten widerruft, löschen wir diese Daten, sofern keine andere 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung besteht. 

3. Ablauf gesetzlicher Pflichten: In einigen Fällen kann es Ausnahmen geben, die uns nicht nur 
erlauben, sondern uns sogar dazu verpflichten, personenbezogene Daten auch nach Ablauf 
vertraglicher Fristen oder nach dem Widerruf einer Einwilligung weiterhin aufzubewahren. Dies 
kann der Fall sein, wenn es gesetzlich vorgeschriebene Fristen gibt, die eine Aufbewahrung 
personenbezogener Daten für einen definierten Zeitraum erfordern, wie z.B. die Speicherung 
steuerlicher oder buchhalterischer Aufzeichnungen. Nach Ablauf dieser gesetzlichen Fristen 
stellen wir ebenfalls sicher, dass die Daten anonymisiert oder gelöscht werden. 

 
 

2.6 Kontaktaufnahme per E-Mail 
 

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail werden die von Ihnen mitgeteilten Daten von uns 
gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten löschen 
wir, nachdem die Verarbeitung nicht mehr erforderlich ist, oder schränken die Verarbeitung ein, falls 
gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen. 

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse) 
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3 Bewerbende 
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Von Bewerbern und Bewerberinnen verarbeiten wir erhaltene personenbezogenen Daten sowie 
Lebenslauf und Zeugnisse für den Zweck der Personalauswahl und Stellenbesetzung.  

Im Falle einer Absage löschen wir die Unterlagen 7 Monate nach Übermittlung einer Absage. 

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfüllung) 

Sollten wir eine Person für die Kontaktaufnahme zu einem späteren Zeitpunkt bei uns in Evidenz halten 
wollen, kommen wir mit einer eigenen Anfrage zur Übermittlung einer Einwilligung auf diese Person 
zu. Wenn uns diese Einwilligung explizit erteilt wird, speichern wir die Bewerbungsunterlagen. Sollte 
es binnen eines Jahres zu keiner weiteren Möglichkeit einer Stellenbesetzung bei uns kommen, löschen 
wir die gesamten Bewerberdaten ein Jahr nach Erhalt der Einwilligung. 

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung) 

 

5 Rechtsgrundlagen 

 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung sind  

 die Vertragsanbahnung und -erfüllung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. 

 gesetzliche Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, (beispielsweise gesetzlich 
vorgeschriebene Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, 
Veröffentlichungsverpflichtungen gemäß Urheberrechtsgesetz). 

 berechtigte Interessen unseres Unternehmens iSv Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (beispielsweise 
Einsatz von Software) 

 Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bei Einholung von Einwilligungen (beispielsweise bei der Verarbeitung 
von Bilddaten oder für Werbezwecke).  

 

6 Ihre Rechte 

 

Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten: 

 Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung 
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung 
 Recht auf Datenübertragbarkeit 
 Beschwerderecht an die österreichische Datenschutzbehörde 

Barichgasse 40 - 42, 1030 Wien, Telefon: +43 1 52 152-0 
E-Mail: dsb@dsb.gv.at 

 

Sollten Sie der Auffassung sein, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen österreichisches oder 
europäisches Datenschutzrecht verstoßen und dadurch Ihre Rechte verletzt haben, ersuchen wir Sie 
mit uns in Kontakt zu treten, um allfällige Fragen aufklären zu können. 
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Richten Sie dazu Ihre Anfragen und Anliegen bitte per E-Mail an info@consolv.at oder kontaktieren Sie 
uns unter den angegebenen Kontaktdaten. 

 

7 Änderungen dieser Datenschutzerklärung 

 

Wir behalten uns vor, von Zeit zu Zeit Anpassungen an unserer Datenschutzerklärung vorzunehmen. 
Alle Änderungen der Datenschutzerklärung werden von uns auf dieser Seite veröffentlicht. Bitte 
beachten Sie diesbezüglich die jeweils aktuelle Version unserer Datenschutzerklärung. 

mailto:info@consolv.at

