Datenschutzerklarung gemals Art. 13, 14
DSGVO - Erflllung der Informationspflichten

Wir legen grolRen Wert auf den Schutz lhrer Daten und informieren Sie hier eingehend dariber,
inwiefern wir lhre Daten verarbeiten.

Alle Personenbezeichnungen beziehen sich stets auf alle Geschlechter. Die Verwendung der
mannlichen Form dient ausschlieBlich der vereinfachten Lesbarkeit.

1 Verantwortlicher fiir Datenverarbeitungen
Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die

Consolv Steuerberatung — Mag. Angelika Mairhofer-Sorger
Moserhofgasse 13-15

8010 Graz

Tel: +43 50 933 100

E-Mail: angelika.mairhofer-sorger@consolv.at

2 Datenverarbeitung von Personen im unternehmerischen Umfeld

2.1 Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO

Wir verarbeiten jene Daten, die uns verschiedenste Personen durch eigene Angaben, etwa im
Rahmen einer Anfrage per E-Mail, zur Anbahnung und zum Abschluss eines Vertrages oder einer
Geschaftsbeziehung zur Verfligung stellen.

2.2 Datenverarbeitung nach Art. 14 DSGVO

Darliber hinaus verarbeiten wir Daten von Personen, die Teil eines Vertragsverhaltnisses sein
kénnen, welche wir im Rahmen von Auskiinften Dritter zuldssigerweise erhalten haben (z.B.
Unternehmen lbermitteln uns die Daten ihrer Mitarbeitenden).

2.3 Betroffene Personen

Von Interessenten verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Name der Ansprechperson und berufliche
Kontaktdaten- sowie Adressdaten.

Von Klienten (Firmenkunden) verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Titel und Namen der
Ansprechpersonen, berufliche Adressdaten und Kontaktdaten, Bankverbindung, Vertragsdaten,
Steuernummer, Sozialversicherungsnummer, Buchhaltungsdaten (Daten von Debitoren sowie
Kreditoren unserer Klienten).

Weiters verarbeiten wir im Rahmen der Lohnverrechnung die Daten der Mitarbeitenden unserer
Klienten. Dabei handelt es sich in den meisten Fallen um folgende Daten: Titel, Namen, Adresse,
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Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Einstufung, Lohn- und Gehaltsdaten, Daten des
Arbeitsvertrages, Daten der Lohnverrechnung, Zeiterfassungsdaten, private Kontaktdaten,
Staatsbiirgerschaft, Aufenthaltsberechtigung, Arbeitsbewilligung.

Von Lieferanten und Geschaftspartnern verarbeiten wir folgende Daten: Firma, Titel und Namen der
Ansprechpersonen, berufliche Adressdaten und Kontaktdaten, Bankverbindung, Vertragsdaten.

2.4 Weitergabe von Daten

Personenbezogene Daten werden von uns an Dritte nur weitergegeben, wenn dies zum Zwecke der
Vertragsabwicklung und Vertragserfiillung oder aus gesetzlichen Vorschriften heraus erforderlich ist.

2.5 Aufbewahrung/Léschung von Daten

1. Ablauf vertraglicher Pflichten: Wenn vertraglich vereinbart wurde, Daten fiir einen gewissen
Zeitraum aufzubewahren, stellt der Verantwortliche selbstverstandlich sicher, dass diese Fristen
eingehalten werden. Sobald diese Fristen abgelaufen sind, werden die Daten vom
Verantwortlichen gel6scht oder anonymisiert.

2. Widerruf einer Einwilligung: Wenn eine Person ihre Einwilligung zur Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten widerruft, [6schen wir diese Daten, sofern keine andere
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung besteht.

3. Ablauf gesetzlicher Pflichten: In einigen Fallen kann es Ausnahmen geben, die uns nicht nur
erlauben, sondern uns sogar dazu verpflichten, personenbezogene Daten auch nach Ablauf
vertraglicher Fristen oder nach dem Widerruf einer Einwilligung weiterhin aufzubewahren. Dies
kann der Fall sein, wenn es gesetzlich vorgeschriebene Fristen gibt, die eine Aufbewahrung
personenbezogener Daten fiir einen definierten Zeitraum erfordern, wie z.B. die Speicherung
steuerlicher oder buchhalterischer Aufzeichnungen. Nach Ablauf dieser gesetzlichen Fristen
stellen wir ebenfalls sicher, dass die Daten anonymisiert oder geléscht werden.

2.6 Kontaktaufnahme per E-Mail

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail werden die von lhnen mitgeteilten Daten von uns
gespeichert, um lhre Fragen zu beantworten. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten
I6schen wir, nachdem die Verarbeitung nicht mehr erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung
ein, falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse)

2.7 Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung sind

e die Vertragsanbahnung und -erfillung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

o gesetzliche Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, (beispielsweise gesetzlich
vorgeschriebene Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten,
Veroffentlichungsverpflichtungen gemal Urheberrechtsgesetz).

e berechtigte Interessen unseres Unternehmens iSv Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (beispielsweise
Einsatz von Software)



e Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bei Einholung von Einwilligungen (beispielsweise bei der
Verarbeitung von Bilddaten oder fiir Werbezwecke).

3 Bewerbende

Von Bewerbern und Bewerberinnen verarbeiten wir erhaltene personenbezogenen Daten sowie
Lebenslauf und Zeugnisse fiir den Zweck der Personalauswahl und Stellenbesetzung.

Im Falle einer Absage I6schen wir die Unterlagen 7 Monate nach Ubermittlung einer Absage.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfiillung)

Sollten wir eine Person fiir die Kontaktaufnahme zu einem spateren Zeitpunkt bei uns in Evidenz halten
wollen, kommen wir mit einer eigenen Anfrage zur Ubermittlung einer Einwilligung auf diese Person
zu. Wenn uns diese Einwilligung explizit erteilt wird, speichern wir die Bewerbungsunterlagen. Sollte
es binnen eines Jahres zu keiner weiteren Moglichkeit einer Stellenbesetzung bei uns kommen, |6schen
wir die gesamten Bewerberdaten ein Jahr nach Erhalt der Einwilligung.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung)

4 Social Media Auftritt

Wir betreiben einen Social-Media-Auftritt auf LinkedIn. Beim Besuch unseres Social-Media-Auftrittes
werden personenbezogene Daten, unter anderem die IP-Adresse von LinkedIn verarbeitet und
Cookies fur die Datenerfassung eingesetzt. Welche Informationen genau Gbermittelt werden,
entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung von LinkedIn. Dort finden Sie auch Informationen
Uber Kontaktmoglichkeiten sowie fir diverse Einstellungen.

Wir nutzen diesen Dienst in erster Linie zu Werbe- und Kommunikationszwecken.

Weiteres weisen wir darauf hin, dass Sie LinkedIn in eigener Verantwortung nutzen. Das gilt
insbesondere fiir die die Nutzung der interaktiven Funktionen (zum Beispiel Teilen, Kommentieren
oder Bewerten).

Wir haben mit LinkedIn eine Vereinbarung liber die gemeinsame Verantwortung der
Datenverarbeitung zur Verfiigung gestellt bekommen. Die Nutzung von LinkedIn beruht auf unserem
berechtigten betrieblichen Interesse.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse)

5 lhre Rechte

Sie haben gegeniber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten:

e Recht auf Auskunft, Berichtigung und Lschung
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
e Recht auf Datenlibertragbarkeit



e Beschwerderecht an die 6sterreichische Datenschutzbehorde
Barichgasse 40 - 42, 1030 Wien, Telefon: +43 1 52 152-0

E-Mail: dsb@dsb.gv.at

Sollten Sie der Auffassung sein, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen Osterreichisches
oder europaisches Datenschutzrecht verstolRen und dadurch Ihre Rechte verletzt haben, ersuchen
wir Sie mit uns in Kontakt zu treten, um allfallige Fragen aufklaren zu kénnen.

Richten Sie dazu lhre Anfragen und Anliegen bitte per E-Mail an angelika.mairhofer-
sorger@consolv.at oder kontaktieren Sie uns unter den angegebenen Kontaktdaten.

6 Anderungen dieser Datenschutzerklarung

Wir behalten uns vor, von Zeit zu Zeit Anpassungen an unserer Datenschutzerklarung vorzunehmen.
Alle Anderungen der Datenschutzerkldrung werden von uns auf dieser Seite verdffentlicht. Bitte
beachten Sie diesbeziiglich die jeweils aktuelle Version unserer Datenschutzerklarung.
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